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Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikdéw
w Szkole Podstawowej w Oblekoniu sg dzialania majace na celu dobro dziecka,
ochrong jego godnos$ci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty
traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia
jego potrzeby. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencii,
przestrzegajac zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardow ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

§1
1.Pracownikiem Szkoly Podstawowej w Oblekoniu, jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace.
2.Maloletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.
3.0piekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. Jest to:
rodzic lub opiekun prawny.
3.Zgoda rodzica/opiekuna prawnego maloletniego oznacza zgode co najmniej
jednego z rodzicow/opiekundéw prawnych. W sytuacji braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka, informuje si¢ sad rodzinno-opiekunczy o
koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy .
4. Krzywdzenie matoletniego rozumiane jest w kategoriach: popetienie czynu
zabronionego, lub czynu karalnego (przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna)
na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika szkoty, ale 1
jego opiekunow oraz réwiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna- celowe uzycie sily fizycznej, uszkodzenie ciata, zadawanie
bolu lub grozby uszkodzenia ciata, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju 1 godnosci
matoletniego (np. ztamania, siniaki, obrazenia wewnetrzne, zadrapania).

Przemoc psychiczna- intencjonalne, nie zwierajace aktdéw przemocy fizycznej
zachowania osob dorostych wobec dzieci, ktore powodujg znaczace obnizenie
mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.: ponizanie, upokarzanie,
wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne
wymagania do wieku 1 mozliwosci matoletniego, obrazanie, wySmiewanie,
plotki, wykluczanie, odtragcanie wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych.




Przemoc seksualna- wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng (np.: dotykanie
dziecka oraz zachowania bez kontaktu fizycznego, pokazywanie materiatlow
pornograficznych, obnazanie si¢, podgladanie dziecka), ktorej nie potrafi ono w
pelni zrozumie€ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody.

Cyberprzemoc- przemoc z uzyciem Internetu i telefonii komorkowej, w sktad jej
wchodza: nekanie, straszenie, szantazowanie 2z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmow w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$s wbrew jego woli.

Zaniedbywanie- brak zapewnienia odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej, emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania,
schronienia 1 bezpieczenstwa, brak nadzoru nad wypeklianiem obowigzku
szkolnego w ramach $rodkow dostepnych rodzicom/opiekunom.

Agresja stowna- ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie.

5. Osoba odpowiedzialng za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly
pracownik, ktory sprawuje nadzoér z korzystania z Internetu przez matoletnich na
terenie szkoly w trosce o bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie owego dokumentu jest wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad jego realizacja w
szkole.

7. Dane osobowe dziecka sg to takie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta zespot
przedstawicieli jednostek organizacyjnych: pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia 1
organizacji pozarzagdowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza
takze kuratorzy sadowi.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy personelem szkoly a maloletnim.
§1

1.Pracownicy szkoty dziataja na rzecz dobra dziecka i w jego interesie, szanuja
jego godnos¢ 1 potrzeby.
2.Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i ich dobrostan.
3.Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejgtnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.



4.Dziatania podejmuja na podstawie obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych oraz swoich kompetencji, dziataja w sposdb otwarty i
przejrzysty.
5.Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.
6.Informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i1 oczekiwaé
odpowiedniej reakcji.
7.Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.
8.Zachowuja cierpliwo$¢ w komunikacji z matoletnimi i1 obdarzajg matoletnich
szacunkiem, ponadto uwaznie shuchajg 1 udzielajg matoletnim odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku.
9.W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana
jest rozmowa wychowawcza informujaca 1 wyjasniajaca konsekwencje jego
CZynow.
10.Pracownikowi szkoly nie wolno zachowywa¢ si¢ w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o
nierOwne traktowanie, faworyzowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1
innych.
11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z
poszanowaniem zdania obu stron. Czynno$ci higieniczno-pielggnacyjne
ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.
12.Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.
13.Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz
zadan manualnych — wytacznie za zgoda dziecka 1 jesli taka jest jego potrzeba.
14 Nie wolno wchodzi¢ w relacje =zaleznosci wobec dziecka lub/i
rodzicoOw/opiekunow dziecka.
15.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.
16. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
prywatnych zalezno$ci, prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
17.W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, np., personel szkotly
ma prawo:
o zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodia
zagrozenia,
o wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce (np.
pozar),



o stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot
zagrazajacy jego zdrowiu
« Na ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny
swoich dziatan.
18.Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki:
o s3 okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy
dziecku,
e majg prawo 1 obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.
19.W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:
« nie zmuszajg dzieci do jedzenia.
« zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg
pomoc oferujg dzieciom, ktore o to poprosza.
o zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.
20.W Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych
dziecku potrawach, zwigzanych np. z alergia pokarmowa.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
§2

1.Zabronione jest:

« przesladowanie szkolne,

¢ ponizanie,

« wymuszanie dobr materialnych,

« wykluczenie,

« przemoc werbalna, seksualna, fizyczna, psychiczna,

« odtracenie,

« cyberprzemoc,

« rzucanie w kogo$ przedmiotami,

 pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

« uleganie nalogom (palenie papieroséw 1 e-papierosow, spozywanie

alkoholu, napoje energetyczne),

« rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykoéw/srodkow

psychoaktywnych

« wulgarne gesty.
2.W relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna,
3.Maloletni majag obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania,
okreslonych w statucie szkotly,
4.Uczniowie nie dyskryminuja réwiesnikow ze wzgledu na: pochodzenie
narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢ oraz nie naruszajg praw innych
matoletnich,



5.Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw swoich réwiesnikow,
wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i warto$ci: prawa do wiasnego
zdania, prawa do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania,

6.Kontakty miedzygrupowe cechuje wysoka kultura osobista (uprzejmos¢,
zyczliwo$¢, wyrazanie si¢ bez wulgaryzmow, kontrolowanie swojego
zachowania 1 emocji, wyrazanie opinii w sposob niekrzywdzacy innych,
7.Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob,

8. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania rowiesnikéw (wyzywanie,
dokuczanie, bicie),

9. Rozwigzywanie konfliktow rowiesniczych w sposob sitowy (udziat w
bojce),

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych os6b oraz wtasnosci
szkolnej,

11.Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegdéw lub innych o0s6b oraz
wlasnosci szkolne;.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow sg uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
§1

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest

krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek

przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy,

pedagoga, psychologa oraz w razie konieczno$ci przez pielggniarke szkolna.

2. Wychowawca/specjalisci  wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace

dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzajag rozmowe¢ z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie

sytuacji,



c) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego
dziecka,

d) sporzadzaja notatke wedtug ustalonego wzoru,

) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspolpracy.

3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i1 wsparcia.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

c) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w
obecnosci wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy (pedagog/psycholog) monitoruje przebieg realizacji
planu 1 jego skutkéw wzgledem dziecka.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

§2

1. W przypadku, gdy efekty dzialan wyzej wymienionych punktach nie
przyniosa oczekiwanych rezultatow, przez pracownikow szkoty skladany jest
wniosek do Sadu Rejonowego III Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich o wglad w
sytuacje rodzinng i zgtoszenie na Policje.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa
lub pedagoga w obecnosci wychowawcy o obowiazku zgloszenia przez szkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Policja lub
prokuratura i sgd, MGOPS).
3 Po poinformowaniu rodzicow przez psychologa lub pedagoga zgodnie z
punktem poprzedzajagcym dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do Policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w Busku - Zdroju III Wydziat Rodzinny 1
Nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zal. nr.
2. Karte zatacza sie¢ do dokumentacji szkolnej dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy



wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§1
1.Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2.Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowuje w tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych
osobowych, przed nieuprawnionym dostgpem.
3.Dane osobowe ucznidow sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do
ktorego zostaty udostepnione.
4.Dane osobowe maloletniego, sg udostgpniane wytacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
5.Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego 1 udostgpniania tych danych w  ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
6.Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci
ucznia oraz w sposOb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
7.Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o
matoletnim ani o jego opiekunach.
8.Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem ucznia i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.
9.Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.
10.Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
11.Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.
Na poczatku kazdego roku szkolnego do konca miesigca wrze$nia,
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie
danych osobowych dziecka.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§1

1.Pracownicy szkoty uznajg prawo matoletniego do prywatnosci, ochrony dobr
osobistych oraz zapewniajg ochrong jego wizerunku.
2.Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
3.Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
4.Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego utrwalonego
w formie: fotografia, audio-film) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
dziecka.
5.Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdj¢cia, filmy):

« uczniowie muszg by¢ odpowiednio ubrani,

« zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach

wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy

dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Rozdzial VII
Zasady dost¢pu maloletnich do Internetu
§1

1.Szkota, umozliwiajgc uczniom dostgp do Internetu, zobowigzuje si¢ podjac
dziatania majace na celu zabezpieczenie matoletnich przed dostepem do takich
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
2.Na terenie szkoty, na zajeciach w pracowni komputerowej dostep
matoletniego do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem pracownika
szkoty.
3.Pracownik szkoly ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.
4.Szkota wudostepnia 1 zapewnia dostep do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
5.0soba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i haslo,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik
zachowuje login 1 hasto w tajemnicy.



6. Podobnie indywidualny login i hasto posiada, kazdy nauczyciel prowadzacy
zajecia komputerowe z dzie¢mi.

7.0piekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie szkotly zainstalowane i aktualizowane jest
oprogramowanie.

8. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania s3
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 2
miesigce.

9. Wyznaczony pracownik z Urzedu Miasta 1 Gminy Busko - Zdr6j sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
placowki ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

11. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje
pedagogowi lub psychologowi.

12. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

13. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
niniejszej Polityce.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza pracownika szkoly jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole.
2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrod
pracownikoéw szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji
Polityki - wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w instytucji.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikoéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoly nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VIII
Wspolpraca z rodzicami, uczniami, pracownikami niebedgcymi
nauczycielami w zakresie przestrzegania procedur i zasad
§1

1. Z procedurami zapoznaje si¢ wszystkich nauczycieli po ich wprowadzeniu
oraz nowych nauczycieli po rozpoczeciu pracy w szkole.
2. Wychowawcy oddzialow przekazuja opisane zasady uczniom w trakcie
pierwszych spotkan z zespotami klasowymi. Zapisy o zapoznaniu z procedurami
znajdujg si¢ w zakladce wydarzenia e-dziennika.
3. Wychowawcy przekazuja informacje o funkcjonujacych procedurach i
zasadach na pierwszych zebraniach z rodzicami. Fakt poinformowania rodzicow
o procedurach 1 ich dostgpnosci na stronie internetowej szkoly potwierdzony jest
w protokole z zebrania z rodzicami.
4. Dyrektor szkoty zarzadzeniem wewnetrznym wprowadza obowigzek
przestrzegania n/o procedur przez pracownikoOw nie bedacych nauczycielami.
Pracownicy potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z procedurami.

Rozdzial IX

Wspolpraca z instytucjami — skutecznos¢ dzialan wychowawczo -
profilaktycznych opisanych w procedurach i zasadach postepowania
§1

1. Komenda Powiatowa Policji w Busku - Zdroju — patrolowanie terenu wokot
szkoty, wspotpraca w zakresie podejrzenia posiadania przez uczniow srodkow
zmieniajacych swiadomos$¢, w zakresie zachowan agresywnych, przemocowych;
szkolenia pracownikow szkoly w zakresie zagrozenia atakiem terrorystycznym.
2. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w sprawach socjalnych,
bytowych i prawnych.
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie- w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym.
4.0s8rodek Interwencji Kryzysowej - zapewnia schronienie, gdy doznaje si¢
przemocy domowej. Pracownicy udzielg pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
5.0kregowe osrodki 1 lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem- zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1
bezptatng pomoc prawng. psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
6.Sady opiekuncze- w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.



7.Placéwki ochrony zdrowia- np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.
8. Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych- podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu.
Punkty nieodplatnej pomocy prawnej- w zakresie uzyskania pomocy
prawnej
§2
Mozesz zadzwoni¢ do:
1.0gdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia
tel. 800 1200 02(linia calodobowa 1 bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-
2200 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w
godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.
2.Dyzur prawny (22) 666 28 50(linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w
godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w §rode w
godzinach 18:00-22:00

Rozdzial X
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w
sytuacjach zagrozenia obecnoscia Srodkow zmieniajacych Swiadomos¢ na
terenie szkoly
§1
PODEJRZENIE, ZE UCZEN JEST POD WYPLYWEM NARKOTYKOW
LUB ALKOHOLU
1. Izolujemy ucznia od reszty klasy 1 przeprowadzamy z nim rozmowe
(informujemy o swoich spostrzezeniach dotyczacych jego zachowania, swoich
podejrzeniach, ewentualnych tego konsekwencjach oraz ze powiadomimy o tych
faktach odpowiednie osoby w szkole).
2. Osoba, ktora podejrzewa, ze uczen jest pod wptywem narkotykéw informuje
o swoich przypuszczeniach Dyrektora szkoty, wychowawce klasy, pedagoga lub
psychologa.
3. W kazdym przypadku nietrzezwos$ci ucznia wzywamy do szkoty rodzicow /
prawnych opiekunow, o zaistniatym fakcie powiadamiamy policjg.
4. Jesli istnieje potrzeba lub zagrozenie zdrowia lub zycia wzywamy pogotowie
ratunkowe w celu stwierdzenia trzezwosci, ewentualnie udzielenia pomocy
medyczne;.
6. Lekarz podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu wobec dziecka.
7. W innym przypadku rodzice zabierajg ucznia do domu.

§2
PODEJRZENIE, ZE UCZEN POSIADA NARKOTYKI/ALKOHOL




1. Podejrzany uczen (wraz ze wszystkimi rzeczami, jakie przyniést do szkoty —
kurtka, plecak, reklamoéwka, itp.) zostaje odizolowany od reszty klasy i
doprowadzony do gabinetu, np.: dyrektora szkoty, pedagoga lub psychologa.

2. Przeprowadzamy rozmowe¢ z uczniem — informujemy go o swoich
spostrzezeniach ~ dotyczacych  jego  zachowania, podejrzeniach  lub
przypuszczeniach, o ewentualnych konsekwencjach oraz ze o tych faktach
powiadomimy odpowiednie osoby.

3. Wzywamy do Szkoty rodzicéw ucznia.

4. W obecnosci powyzszych osdb prosimy ucznia o przekazanie nam posiadane]
substancji, ktora moze by¢ narkotykiem. Jesli uczen nie przyznaje si¢ do faktu
posiadania lub nie chce przekaza¢ substancji, zadamy, aby uczen pokazal
zawarto$¢ torby szkolnej, ewentualnie reklamowki, kieszeni w odziezy,
samodzielnie przeszukal wszelkie zgiecia, podklady i1 inne miejsca w odziezy,
obuwie, skarpety itp. Miejsca, gdzie mozna ukry¢ narkotyk. Nie dotykamy
ucznia! Nie pomagamy mu w zaden sposob!

5. Wzywamy Policj¢, gdy podejrzany posiada narkotyk, opakowanie z resztka
niezidentyfikowanej substancji oraz gdy uczen odmawia podda¢ si¢ samo
rewizji.

6.0dpowiednio zabezpieczamy substancje i1 przekazujemy ja do jednostki
Policji.

7. Sporzadzamy doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

8. Przepraszamy ucznia, jes$li nie znaleziono u niego zadnych substancji lub
opakowan.

§3
PODEJRZENIE, ZE ZNALEZIONA NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJA
MOZE BYC NARKOTYKIEM.
1.Zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpieczamy substancj¢ przed dostepem do
niej osob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem — umieszczamy
nie dotykajac jej gota reka w torebce foliowej (mozna to zrobi¢ w gumowych
rekawiczkach, peseta lub w inny bezpieczny sposob).

Rozdzial XI

Procedury post¢epowania w przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej,
dzialan przeciwko zdrowiu i Zyciu wsrod uczniow
§1
1. Nauczyciel lub inna osoba dorosta bgdgca na miejscu zdarzenia zobowigzana
jest do udzielenia pierwszej pomocy ofierze zdarzenia.
2.0 zdarzeniu nalezy poinformowa¢ dyrektora szkoly, pedagoga lub
psychologa.
3. Szkota powiadamia o zdarzeniu rodzicéw sprawcy i ofiary.
4. Ustala okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.



5. Sprawca jest przekazany (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
dyrektorowi pedagogowi lub psychologowi.

6. Dyrektor lub pedagog powiadamia policje w przypadku rozboju, uszkodzenia
ciata. Powiadomienie policji nastgpuje rowniez w przypadku, gdy sprawca nie
jest uczniem szkoty 1 jego tozsamosc nie jest znana.

7. Wobec ucznia — sprawcy zdarzenia wyciggane sa konsekwencje przewidziane
w Statucie Szkoty.

Rozdzial XII

Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy w
cyberprzestrzeni (telefon komorkowy, Internet) wsréd uczniow
§1

1. Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy,
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie dyrektora, wychowawce, pedagoga lub
psychologa.
2.Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadzaja rozmoweg z ofiarg
cyberprzemocy, udzielajac jej wsparcia.
3. Wychowawca, pedagog lub psycholog ustalaja okolicznosci zdarzenia,
ewentualnych swiadkow, sprawce/O0w, zabezpieczajg ewentualne dowody oraz
informujg dyrektora szkoty.
4. Dyrektor, pedagog, psycholog zawiadamia rodzicow poszkodowanego
ucznia.
5. Jezeli aktu cyberprzemocy dokonal uczen naszej szkolty wychowawca
zawiadamia rodzicoOw sprawcy 1 naktada na sprawce kare zgodnie z zapisami
Statutu Szkoty.
6. Wychowawca, pedagog lub/i psycholog monitoruja sytuacj¢ poszkodowanego
ucznia i udzielajg pomocy psychologiczne;.

Rozdzial XIII
Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia przypadkow kradziezy
wsrod uczniow na terenie szkoly
§1
1. O zdarzeniu nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty, pedagoga/psychologa.
2. Szkota powiadamia o zdarzeniu rodzicoOw sprawcy i ofiary.
3. Szkota informuje rodzicow ofiary kradziezy o mozliwosci zgloszenia
powddztwa cywilnego sprawy na policji.
4. Ustala si¢ okolicznosci czynu 1 ewentualnych $wiadkow zdarzenia.
Zabezpiecza si¢ ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwa 1 przekazuje je policji.



5. Sprawca jest przekazany (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
dyrektorowi pedagogowi/psychologowi.

6.Dyrektor pedagog/psycholog powiadamia policje o zaistniatym zdarzeniu.
Powiadomienie policji nastepuje rowniez w przypadku, gdy sprawca nie jest
uczniem szkoty 1 jego tozsamos¢ nie jest znana.

7. Wobec ucznia — sprawcy zdarzenia wyciggane sa konsekwencje przewidziane
w Statucie Szkoty.

Rozdzial X1V

Procedury postepowania w przypadku zniewazenia nauczyciela jako
funkcjonariusza publicznego
§1

Aktualne brzmienie art. 63 Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982
roku z pdzniejszymi zmianami zostato nadane nowelg z dnia 11 kwietnia 2007 r.
W wyniku nowelizacji dotychczas wystepujace pojecie funkcjonariusza
panstwowego zostato zastgpione pojeciem funkcjonariusza publicznego.
Zakres ochrony nauczycieli okreslaja przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.). Przestepstwa przeciwko
funkcjonariuszom publicznym uregulowane sg w rozdziale XXIX k.k. (art. 222-
224 § 2 1 art. 226 kk.). Ze zdania drugiego art. 63 wynika, iz organy
prowadzace szkoly (woéjtowie, burmistrzowie, prezydenci miast, starostowie,
marszatkowie wojewodztw) oraz dyrektorzy szkot zobowigzani sg  do
podejmowania aktywnych dzialah majacych na celu ochron¢ uprawnien
nauczycieli, w szczego6lnosci wynikajacych z przepisow Karty Nauczyciela. W
Swietle powyzszego przepisu organy te powinny sta¢ na strazy przestrzegania
uprawnien przystugujacych nauczycielom 1 z urzgdu wystepowac o ich ochrone.
7 prawa do ochrony wynikajacej z kodeksu karnego korzystaja wszyscy
nauczyciele podlegajacy przepisom Karty Nauczyciela (art. 91a 1 91b Karty).

KARTA NAUCZYCIELA
§2

Art. 63. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkolty sa obowigzani z urzedu
wystgpowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

KODEKS KARNY

§3
Art.212



§ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng niemajaca osobowosci prawnej o takie postgpowanie
lub wiasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate
zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 za pomoca srodkow
masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze orzec
nawigzke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na
inny cel spoteczny wskazany przez pokrzywdzonego.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa si¢ z oskarzenia
prywatnego.

Art. 222.

§ 1. Kto narusza nietykalno$¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby
do pomocy mu przybranej podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 wywolalo niewlasciwe zachowanie si¢
funkcjonariusza lub osoby do pomocy mu przybranej, sad moze zastosowac
nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia.

Art. 223.

§ 1. Kto, dzialajagc wspdlnie i w porozumieniu z inng osobg lub uzywajac broni
palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu albo $rodka
obezwladniajagcego, dopuszcza si¢ czynnej napasci na funkcjonariusza
publicznego lub osob¢ do pomocy mu przybrang podczas lub w zwigzku z
pelnieniem obowigzkow shluzbowych, podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10.

§ 2. Jezeli w wyniku czynnej napasci nastgpit skutek w postaci cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu
przybranej, sprawca podlega karze pozbawienia wolnos$ci od lat 2 do 12.

Art. 224,

§ 1. Kto przemoca lub grozbg bezprawng wywiera wplyw na czynnosSci
urzgdowe organu administracji rzagdowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawng w celu
zmuszenia funkcjonariusza publicznego albo osoby do pomocy mu przybranej
do przedsiewzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowe;.



§ 3. Jezeli nastgpstwem czynu okreslonego w § 2 jest skutek okreslony w art.
156 § 1 lub w art. 157 § 1, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

Art. 226.

§ 1. Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osob¢ do pomocy mu
przybrang, podczas i1 w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 2. Przepis art. 222 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Kto publicznie zniewaza lub poniza konstytucyjny organ Rzeczypospolitej
Polskiej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

§ 4

W sytuacji zaistnienia faktu zniewazenia nauczyciela na terenie szkoty lub w
innej sytuacji w zwigzku z pelnieniem przez niego obowigzkéw, nauczyciel
natychmiast zglasza ten fakt dyrekcji szkoly z opisem catej sytuacji. W
przypadku powzigcia takiej informacji, dyrektor szkoty zglasza organom
scigania: policji, prokuraturze fakt zaistnienia przestgpstwa. Dziatania takie
podejmuje si¢ zarowno w przypadku identyfikacji sprawcy jak 1 trudnosci z
okresleniem winnych. Dyrektor Szkoly niezaleznie od woli poszkodowanego
nauczyciela, zobowigzany jest do zgloszenia zaistnienia faktu zniewazenia. W
przypadku zdecydowanego sprzeciwu nauczyciela, przy jednorazowym
przypadku zaistnienia faktu zniewazenia, dyrektor na pisemny wniosek
nauczyciela moze odstagpi¢ od powiadomienia organdw S$cigania o zaistnieniu
przestepstwa. O przypadku popehlienia przestepstwa przez ucznia — W
przypadku identyfikacji sprawcy — dyrektor szkoly zawsze powiadamia
rodzicOw o zamiarze powiadomienia organéw §cigania.

Rozdzial XV

Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego
§1

Zdarzenie nagle, wywolane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub $mierc,
ktore nastgpito w trakcie pozostawania osoby pod opieka szkoly: na terenie
szkoty lub poza jej terenem (w trakcie wycieczki lub wyjscia pod opieka
nauczycieli).
W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego na zajeciach w obiekcie
szkolnym lub w czasie przerwy — kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoty,
ktory jest Swiadkiem zdarzenia natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:
1. Wezwanie stuzb medycznych.



3. Nalezy wypetni¢ karte ,,Zgloszenie wypadku uczniowskiego” 1 przekazac ja
osobie sprawujgcej nadzor BHP w szkole.

4. O wypadku ucznia zawsze nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ rodzicéw,
opiekunow prawnych.

5.W przypadku, gdy wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen — miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone
w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

6.W przypadku =zaistnienia wypadku w godzinach wieczornych (zabawy,
dyskoteki itp.) — nalezy wezwac¢ stuzby medyczne — pogotowie ratunkowe,
powiadomi¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych, powiadomi¢ dyrektora szkoty.

7.W przypadku zaistnienia wypadku w czasie wycieczki, wyjécia na zajgcia
lekcyjne poza teren szkoty — wszystkie stosowne decyzje/wezwanie stuzb
medycznych, powiadomienie dyrektora szkoty, powiadomienie
rodzicow/opiekundéw prawnych podejmuje kierownik imprezy, opiekun grupy i
odpowiada za nie.

8.W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkow uczniowskich, rejestr prowadzi
inspektor ds. BHP.

Rozdzial XVI

Zasady przebywania rodzicow, osob postronnych na terenie szkoly
§1

Celem usprawnienia organizacji pracy szkoly oraz zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom wprowadza si¢ nastepujace zasady:
1. Uprasza si¢ rodzicoOw o punktualne przyprowadzanie dzieci na zajecia.
2. Dzieci samodzielnie wchodza do budynku szkolnego, udajg si¢ do szatni, a
potem na zajgcia.
3. Rodzice oczekuja w “strefie rodzica™.
4. Bezwzglednie nalezy przestrzegaé zasady, ze nauczyciel w czasie lekcji
zajmuje si¢ klasa, a w czasie przerwy sprawowaniem opieki na dyzurze.
Rozmowy z rodzicami prowadzone sg poza wymienionymi czynnosciami
nauczyciela, po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem bagdz w wyznaczone
dni 1 godziny konsultacji. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy w naglym trybie
rodzic zostaje wezwany do szkoty. W naglych wypadkach udaje si¢
samodzielnie w u moéwione z nauczycielem miejsce.

Rozdzial XVII

Zasady przebywania uczniow na terenie szkoly

§1



1. Uczniowie przebywaja w budynku szkoty oraz na jego terenie w czasie zajec,
przerw miedzylekcyjnych, w czasie imprez organizowanych przez szkote.
Rodzice, opiekunowie prawni 1 uczniowie (po zajeciach szkolnych nie
korzystajacy z zaje¢ dodatkowych, swietlicowych) mogg wejs¢ na teren szkotly
po godzinie 15.00.

2.Szkota otwarta jest od godziny 7.30 — dzieci potrzebujace opieki,
bezwzglednie udaja si¢ do $wietlicy szkolne;.

3. Uczniowie rozpoczynajacy zajecia pierwszg lekcja, wchodzg do $wietlicy
szkolnej do godziny 7:45. Nastepnie wychodza na korytarz lub bezposrednio
pod sale lekcyjna.

4.Uczniowie dojezdzajacy z pobliskich miejscowosci sa wpuszczani o kazdej
porze 1 kierujg si¢ do $wietlicy, gdzie pod opieka oczekuja na przerwe przed
lekcjami.

5.Uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe czas spedzaja w bibliotece,
swietlicy.

Rozdzial XVIII

Post¢epowanie z uczniem, ktory zglasza dolegliwosci zdrowotne
§1

1.W przypadku zgloszenia przez ucznia ztego samopoczucia nauczyciel kieruje
go do pracownika szkoty lub do dyrektora szkoty.
2.W przypadku utrzymujacego si¢ zlego samopoczucia informuje si¢
telefonicznie rodzicow lub opiekunow o dolegliwosciach dziecka 1 koniecznosci
odbioru dziecka ze szkoty.
3.Dziecko z dolegliwo$ciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren
szkoly wylacznie pod opieka rodzica/opiekuna prawnego lub wyznaczonej
osoby pelnoletniej. Do momentu zgloszenia si¢ rodzicow uczen czeka w
sekretariacie szkoty lub pod opieka nauczyciela.
5.W nagtych przypadkach szkota ( nauczyciel lub pracownik administracji)
wzywa pogotowie ratunkowe, rodzic zostaje wezwany do natychmiastowego
przybycia, a wyznaczony pracownik przejmuje opieke nad dzieckiem, w
ostatecznosci rowniez podczas transportu karetka do szpitala) do czasu
przybycia rodzicow.

Rozdzial XIX
Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze i przejawiajacym agresje w oddziale przedszkolnym i
oddzialach szkolnych



§1
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U z 2015 r. poz. 2156
z pOzn.zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkot,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach,
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1149, 1078, 1287, 1680, 1681),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. poz. 69 z pdzn. zm.).

§2
Cele procedury:
1.0siagniecie celdéw wychowania okre§lonych w podstawie programowej, w
szczegolnosci w zakresie budowania u wychowankow systemu wartoSci 1
wzmacniania orientacji w tym, co dobre, a co zte, w zakresie ksztattowania u
dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach oraz w zakresie rozwijania umiej¢tnosci
spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi 1
dorostymi,
2.Eliminowanie agresji jako zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow,
3.Usprawnienie 1 zwigkszenie skuteczno$ci oddzialywan wychowawczych
wobec dzieci wykazujacych objawy  zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym,
4.Uswiadomienie rodzicom dziecka ich roli w procesie wychowawczym 1
wypracowanie metod wspolpracy pomiedzy przedszkolem/szkolg a rodzicami w
pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
5.Zapobieganie zachowaniom niepozgdanym wychowankdéw, w szczegolnosci o
charakterze powtarzalnym,
6.Wskazanie dziatan zapobiegawczych (profilaktycznych) oraz naprawczych
(korekcyjnych) w stosunku do zachowan dzieci sprawiajacych trudnosci
wychowawcze,
7.Ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane.

§3

Dzialania wstepne:




1. Przedszkole/szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie
ich pobytu w placéwce oraz w trakcie trwania zaje¢ poza jej terenem.

2. Nauczyciel jest swiadomy odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie dzieci.
Troska o ich bezpieczenstwo jest priorytetem jego dziatan. Wychowawca jest
swiadomy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w przypadku narazenia zdrowia 1
zycia dzieci.

3. Nauczyciel ustala z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie, wdraza
dzieci do ich przestrzegania, ktadac nacisk na zgodng 1 bezpieczng zabawg.

4. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zostaja
zaznajomieni z Programem wychowawczo - profilaktycznym, Statutem
Szkoty.

5. W momencie pojawienia si¢ trudnosci wychowawczych u dziecka nauczyciel
podejmuje dzialania zmierzajace do rozwigzania problemu:

— prowadzi rozmowy z dzieckiem, odwotujac si¢ do ustalonych norm i zasad, —
wspolpracuje z pedagogiem/psychologiem,

— informuje na biezaco rodzicoOw o dostrzezonym problemie

- trudnosciach wychowawczych, agresji poprzez e-dziennik i/lub telefonicznie,
jednoczes$nie rodzice zobowigzani sg do rzetelnej wspotpracy ze szkotg w
zgtoszonych sprawach,

— W sytuacjach powtarzajacych si¢ lub trudnych informuje o problemie
dyrektora placéwki.

§ 4
Reguty postepowania wobec dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze i
przejawiajacego agresje
1. Zarowno kazdy nauczyciel, jak 1 inny pracownik szkoty zobowigzany jest do
przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony wychowankow.
2. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do
zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.
3. Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali
zagrozenia spowodowanego agresja, jak rowniez do okolicznos$ci zdarzenia,
wieku 1 stopnia rozwoju sprawcy.
4. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymacé
si¢ od przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy:
obraza¢ dziecka, zawstydza¢ go ani oceniac; ocenie podlega zachowanie, a nie
osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty 1 jasny.
5. Uzycie sity fizycznej jako §rodka przymusu jest ostatecznoscig w przypadku
konieczno$ci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu
rozdzielenia bijacych si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego
przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.
6. Dziataniom skierowanym na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinna
towarzyszy¢ proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrocenie jego
uwagi itp.




7. Wychowankowie, przeciwko ktorym skierowana byta agresja, powinni zostac¢
otoczeni opieka, a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zostac
udzielona pomoc.

8. Osoba podejmujaca interwencj¢, niebedaca wychowawca grupy, do ktorej
uczeszcza agresywny wychowanek, bezzwlocznie informuje o zdarzeniu
wychowawce.

9. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem agresywnym w celu
wyjasnienia powodow niewlasciwego zachowania.

10. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel zawiadamia dyrektora
o zaistnialej sytuacji.

11. Zabranie ucznia z sali przez nauczyciela wspomagajacego lub specjaliste
ppp, oraz zaprowadzenie do osobnego pomieszczenia, daje dziecku mozliwos¢
wyciszenia z dala od rowiesnikow.

12. W sytuacji koniecznej, gdy nadal nasila si¢ agresja wobec innych dzieci,
nauczycieli, personelu i autoagresji wobec siebie nauczyciel, nauczyciel
wspomagajacy lub terapeuta ma prawo przytrzymania dziecka lub zastosowania
holdingu zapewniajac bezpieczenstwo innym dzieciom.

13. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ zgloszony
bezposrednio rodzicowi odbierajagcemu w danym dniu dziecko z oddzialu
przedszkolnego/szkoty; gdy dzialania zaradcze nie przynosza skutku nauczyciel
prosi rodzica o niezwloczne odebranie dziecka z oddziatu przedszkolnego/
szkoty.

14. W przypadku powtarzajacych si¢ przejawdw agresji 1 innych zachowan
powodujacych trudnos$ci wychowawcze nauczyciel przeprowadza z rodzicami
dziecka rozmowg, w ktorej omawia problem. Informuje ich o dotychczas
podjetych dziataniach ukierunkowanych na korekcj¢ niepozadanych zachowan
dziecka oraz o zaplanowanych dziataniach wychowawczych. Zobowigzuje
rodzicow do wspodlpracy w realizacji przedstawionych czynnos$ci i wskazuje
zadania mozliwe do podjecia w Srodowisku rodzinnym dziecka. Dzialania te
nauczyciel dokumentuje notatka stuzbowa.

15. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych dziecka i
jednoczesnie braku efektow wspdlpracy z rodzicami dyrektor ma
prawo/obowigzek poinformowania o sytuacji sagdu rodzinnego.

Rozdzial XX

Regulamin zachowania si¢ uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych
§1
1. Przerwa miedzylekcyjna przeznaczona jest na odpoczynek, rozmowy z
kolegami, positek, korzystanie z toalety, biblioteki 1 dokonywanie zakupdw
automacie szkolnym.



2. Uczniowie bezwzglednie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczycieli
dyzurujacych i innych pracownikow szkoty.

3. Ucznidow obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie przerw.

4. W czasie przerw nie wolno uczniom przebywa¢ w salach lekcyjnych, chyba
ze z uczniami w klasie przebywa nauczyciel.

5. Zobowiazuje si¢ uczniow do zachowania szczegdlnej ostroznosci podczas
przechodzenia przy drzwiach do sal lekcyjnych z uwagi na otwieranie si¢ ich na
ZeWnatrz.

6. Ucznidéw obowigzuja zasady bezpiecznego poruszania si¢ po schodach —
spokojnie wchodzg 1 schodzg zawsze prawa strong. Schody nie sg miejscem
spedzania przerwy - nie wolno ich blokowac (sta¢ tam ani siedziec).

7. Czas przerwy uczniowie spgdzaja w sposOb sprzyjajacy relaksowi i
odprezeniu.

8. Z toalet korzysta si¢ tylko 1 wylacznie w sprawach zwigzanych z higieng i
potrzebami fizjologicznymi.

9. W toaletach i na korytarzach nalezy zachowywac czystos¢.

10. O problemach, konfliktach, sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,
zauwazonej dewastacji 1 obecnosci osOb postronnych uczniowie niezwilocznie
informuja dyzurujacego nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

11. Po dzwonku na lekcj¢ uczniowie zobowigzani sg ustawic si¢ w pary przed
wyznaczong salg lekcyjng 1 oczekiwa¢ w spokoju na nauczyciela.

12. Pamigtaja, aby z szacunkiem odnosi¢ si¢ do kolegéw, pracownikéw szkoty,
nauczycieli oraz rodzicow.

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Podstawa prawna: ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) zmieniajace dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktérej tytut na
mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich™ (tekst jedn.: Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.). Nowe regulacje zostaly wprowadzone art. 7 pkt
6 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw 1 wchodzg w zycie 15 lutego 2024 r.
3. Ogloszenie nast¢gpuje w sposodb dostepny dla pracownikdéw instytucji, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Oblekoniu



1.Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osob¢ zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placowka powinna znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2.Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie prowadzi tzw. screeningu o0séb
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogblne rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art. 22.1a Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3.Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opiekg nad nimi placowka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym; t.jedn. Dz.
U. z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie



owpisic w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za
posrednictwem profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
€. imig ojca,

f. imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

4.Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
72022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

6.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego zorzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci:  "Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$§wiadczenia." Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.

8.0soba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego (Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j.
Dz.U z 2022 r. poz. 1709; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
tJ. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.).

9.W przypadku niemozliwosci  przedstawienia ~ww. zaswiadczenia
kandydat/kandydatka sktada o$§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie¢
postepowaniach  przygotowawczych, sadowych 1 Dyscyplinarnych na
formularzu wg ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

miejscowosc i data
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nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Zespole Placowek
Oswiatowych w Kotaczkowicach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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