STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W OBLEKONIU

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.),

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 1. poz. 60 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.),
4) konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2017., poz. 1534),

7) rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz.1646),

8) rozporzadzenia MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm.),

9) rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz. 1578),

10) rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. 22014, poz. 1157 ze zm.),

11) rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz.
155 z pézn. zm.),

12) rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. z2017., poz. 1616),

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003
r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017.,poz. 1591),

15) rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepelmosprawnoscia intelektualng w syopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. ,
poz.356),

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977, ze zm.),

17) rozporzadzenia MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli -
podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).



1.
Mtodziezy Wiejskiej w Oblekoniu, zwana dalej ,,Szkola Podstawowa” jest szkola

publicznag, ktora:

nalie

9]

10.
11.
12.

13.

Dzial I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Fundacji Zofii i Wladystawa Pokuséw Wspierania Edukacji

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego i podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw.
Szkota Podstawowa uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa im.
Fundacji Zofii i Wtadystawa Pokusow Wspierania Edukacji Mtodziezy Wiejskiej w
Oblekoniu”.
Uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa w Oblekoniu.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pacanow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty
w Kielcach.
Siedziba Szkoty Podstawowej miesci si¢ w Oblekoniu, w budynku oznaczonym
numerem 73.
Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Fundacji Zofii
1 Wiadystawa Pokuséw Wspierania Edukacji Mlodziezy Wiejskiej w Oblekoniu ,
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Fundacji Zofii
1 Wihadystawa Pokuséw Wspierania Edukacji Mtodziezy Wiejskiej w Oblekoniu;
3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekundow;
5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw lub oddziaty taczone w Szkole;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pacanow;
7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty
w Kielcach.
Obwad szkoty obejmuje miejscowosci: Oblekon, Trzebica, Podwale.
Szkota prowadzi:
1) oddzial zerowy;
2) oddziaty I-III- I etap edukacyjny;
3) oddzialy IV-VIII- II etap edukacyjny.
Szkotg kieruje dyrektor powolany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na pieczatkach i stemplach urzedowych oprécz nazwy szkoty w pelnym brzmieniu
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



14. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

15. Szkota posiada ceremoniat.

16. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang ze srodkéw budzetu Gminy Pacandw.

17. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

18. Szkota prowadzi ksiggowos¢, w tym rachunek dochodow jednostek budzetowych.

19. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatow okreslaja odrebne
przepisy.

20. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

21. W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalnos¢
pedagogiczna na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

22. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci
moga, za zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawcza w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 2
Misja i wizja szkoly, model absolwenta

§1.

Placowka nasza pragnie da¢ wszystkim uczniom szans¢ wszechstronnego rozwoju w
oparciu o ich naturalng aktywno$¢, talenty 1 mozliwosci tak, aby chcieli poznawac¢ §wiat,
ludzi i siebie oraz by potrafili godzi¢ dobro i wolno$¢ wilasng z dobrem i wolno$cia
innych.

Misja szkoty realizowana jest w oparciu o nastepujace wartosci wychowawcze:

1) Poszanowanie godno$ci wlasnej i praw kazdego cztowieka;

2) Poszanowanie wspdlnego dobra;

3) Wrazliwo$¢ i1 odréznianie dobra od zta;

4) Komunikatywno$¢ i umiejetnos$¢ stuchania innych;

5) Samodzielno$¢ w petnieniu 16l spotecznych;

6) Poczucie wigzi z krajem i regionem oraz szacunek dla innych kultur i narodowosci;
7)  Umiejetno$¢ dbania o rozw6j swoich talentow 1 zainteresowan;

8) Dbalos¢ o swoje zdrowie.

Szkota nasza jest placowka, w ktorej panuje pozytywny klimat, sprzyjajacy pojawianiu
si¢ pozytywnych emocji. W swojej codziennej pracy nauczyciele i wychowawcy chetnie
korzystaja z réznych nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
aktywizuja uczniéw do pracy stosujac réznorodne metody i formy pracy, uwzgledniajac
zasady indywidualizacji. Przede wszystkim w naszej szkole dbamy o podmiotowo$¢
ucznia 1 maksymalne zaangazowanie go w obieranie kierunku swojego rozwoju.
Pragniemy, aby nasi uczniowie byli obywatelami, ktorzy maja wyksztatlcone poczucie
wiezi z regionem i krajem przy jednoczesnej tolerancji wobec innych tradycji, kultury i
narodowosci. Ponadto chcemy, aby peknili role spoteczne z zachowaniem zasad
wspdlnego dobra, zachowujac przy tym umiejetno$¢ odrdzniania dobra od zta i
wszelkich zasad wlasciwej komunikacji. Zalezy nam aby nasi przyszli absolwenci byli
wrazliwi na kwestie zdrowia i umiej¢tnie dbali o rozwdj swoich talentdw i1 zainteresowan
z jednoczesng checig niesienia pomocy innym, szczegolnie potrzebujacym.



§ 2.

Absolwent szkoly podstawowej jest:

1. Odpowiedzialny za siebie i innych,
2. Aktywny i tworczy,
3. Ciekawy $wiata, poszukujacy,
4. Kulturalny, tolerancyjny, ale asertywny,
5. Otwarty na innych.
Potrafi:
1. Prawidtowo funkcjonowaé w spoteczenstwie,
2. Zyé zinnymi i dla innych,
3.  Odrézniac¢ dobro od zla,
4. Przyjmowac shuszne argumenty, ale i umiejetnie broni¢ wtasnych pogladéw,
5. Wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ w praktyce.
Zna i stosuje:
1. Podstawowe normy etyczne, moralne, spoteczne,
2. Zasady zdrowego stylu zycia.

Dzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Cele Szkoly
§1.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

Ustawy Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac
tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktyczny Szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2.

Celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajagcych petlny rozwoj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

3) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajagcych zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz
zlozenia egzaminow koncowych;

4) wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiej¢tnosci stosownie do ich rozwoju i
zdolnoSci;

5) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow 1
zainteresowan spolecznych, artystycznych oraz sportowych;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary
we wiasne sity 1 mozliwo$ci, w osigganie sukces6w oraz dazenia do osiagania
celow;

7) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej ucznidw, otwarto$ci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

8) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej i etnicznej;



9) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego
dostepnego doswiadczeniu ucznia;

10)ksztalttowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

11)rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 dobr kultury,
rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej oraz zdolnosci twoérczego myslenia,
zachecanie uczniow do samoksztalcenia;

12)utatwianie rozumienia 1 poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

13)ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych i umiejetnosci
ich rozwigzywania;

14)ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

Rozdzial 2
Zadania Szkoly

§1.

Zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki 1 wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych
mozliwosci uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,

5) podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

6) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowe;j;

8) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

9) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

10) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,

11) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

12) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci;

13) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

14) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u
ktorych zespodt zjawisk psychicznych i oddziatywan $rodowiskowych stwarza
wysokie prawdopodobienstwo uzaleznien;

15) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego,
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i
sagdem;



16) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

19) podejmowanie  odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej

dyskryminacji.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji celow i zadan Szkoly

§1.

1.Sposoby realizacji celéw i zadan Szkoty sa okreslone przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania i1 szkolny zestaw podrecznikow
2) Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny;
3) Prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
4) Prowadzenie lekcji religii lub etyki;
5) Prowadzenie zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie;
6) Zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wspotprace z GOPS,
Powiatowym Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Komisariatem Policji oraz
innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole;
7) Organizowanie nieodptatnej pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
ucznia, rodzica i nauczycieli.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegélnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§1.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach —zasady ich petnienia i organizacj¢ okresla regulamin dyzuréw;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatu przedszkolnego, I-1I1 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow 1 rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych;

8) systematyczne  omawianie  przepisow ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stoldwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu



szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) zwracanie si¢ pracownikow szkoty do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym
fakcie dyrektora szkoly lub skierowanie tej osoby do dyrektora;

15) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem na podstawie ,,Regulaminu organizowania wycieczek szkolnych”, ktory
stanowi odrgbny dokument.

3. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidéw korzystajacych
z Internetu przed dostepem do tresci niepozadanych.

4. Szkota zapewnia opieke¢ uczniom, ktoérzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole.

5. Zajecia uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich

mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

3. Liczba uczniéw w grupie, na zajeciach pod opieka jednego
nauczyciela nie moze przekracza¢ 25 osob.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.



Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§1.

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa
2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 2.

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w
szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;
9) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela;
10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywat w szkole podstawowej od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;
11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrgcznik do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
12) dokonuje zakupu podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;
14) wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow szkoly, szkolnym klubem
wolontariatu i samorzadem uczniowskim,;
15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w
szkole;



16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow), po spetnieniu
ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowiazku
szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na
celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego;

21) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty;
22) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne
przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegoOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1
organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ jednej lub dwdch godzin
wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng rad¢ rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 religijnej uczniom,;

29) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow;
33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.



4. Organizuje dziatalno$¢ szkotly, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go
organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w wyznaczonych terminach;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;
4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;
6) odwoluje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;
7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly, a
w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkotly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;
11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
15) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;
2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;



7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;
8) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;
10) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;
13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach
pracy;
15) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie
terytorialnym;
16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;
3) organizuje stoldwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

§ 3.

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziatl 2
Rada Pedagogiczna

§1.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do
projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.



6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.
7. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
4) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;
10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji jednej lub dwdch godzin wychowania fizycznego;
13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.
9. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;



2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i samorzadami
uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.
10. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miare¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, rady rodzicoOw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.
12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty.
14. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystapien;
7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpisy: przewodniczacego, cztonkdéw rady i protokolanta.
15. Do protokotu dotacza sig¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoly glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.
16. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
17. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania.
18. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.



19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§1.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w skiad szkoty;
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.
5. Szczegoblnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dzialalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoldzialaniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wpltywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w
klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1
jego postepow lub trudnosci,
b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Oceniania
wewnatrzszkolnego”,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz rady rodzicow.
7. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,



a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego
stroju, okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow;
7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8) opiniowanie formy realizacji jednej lub dwoch godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3
dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze
zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.
10. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organéw szkotly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru czlonkow rady okresla Regulamin Rady Rodzicow.
14. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§1.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdhu ucznidow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.
8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 5
Zasady wspoélpracy organow szkoly

§1.

. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
SWo0jg reprezentacje, tj. rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski w formie pisemne;.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie.



§2.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkola majq prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i1 zadan
szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
2) wspotudziatu w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
3) wspodtudzialu w pracy wychowawczej;
4) znajomo$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;;
5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym
zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,

indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich
prowadzenia,
6) dbania o wlasciwy strdj 1 higiene¢ osobista swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;
9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce
dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
10) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§1.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;



3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Dzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze;
b) zaj¢cia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
12 ust. o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia stycznia 1993 r. planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz.78, z pdzn.zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.



§ 2.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajec.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur miedzyklasowych

§1.

—

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych.
2. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chlopcow.
3. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego liczba uczniow
w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
4. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

Rozdzial 3
Zasady organizacji nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 1.

1. Uczniom na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢é
miedzyoddzialowych lub migdzy klasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen

1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukac;ji tj. religii 1 etyki na
$wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od
opieka nauczyciela. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 2.

1. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajgcia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podzialem na grupy chlopcoéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka
nauczyciela z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich
lekcji w planie zajec).

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢ WF-u

§1.

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych

mozliwos$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w statucie szkoly Wewngtrzszkolny system oceniania oraz
Przedmiotowym systemie oceniania;
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
,» Zzwolniony” albo ,,zwolniona”;
2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.



§ 2.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 3.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafi
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 4.

W szczegdlnym przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 5.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyz;ji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkots.

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§1.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé¢ wpisdw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

3. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy
wychowawca klasy prowadzi Teczk¢ Wychowawcy, ktora zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej;

3) zyczenia rodzicow/prawnych opiekunow o organizacje nauki religii/etyki,

4) zgoda rodzicow/prawnych opiekunow na uczestnictwo w zajeciach z
wychowania do zycia w rodzinie;

5) zgoda rodzicoéw/prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych
osobowych ucznia;

6) zgoda rodzicoéw/prawnych opiekunéw na uczestnictwo w zajg¢ciach

wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;



7) tematyke zebran z rodzicami;
8) liste obecnosci rodzicoéw na zebraniach;
9) kontakty indywidualne z rodzicami;
10) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow,
11) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych
uczniow/wychowankow;
12) inng dokumentacje o klasie.

Rozdzial 6
Szkolny system wychowania

§ 1.

1. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy
1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
1 zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢;

samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i1 jednoznaczne
reguty gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

4. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej;
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;

5) posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a)zasady kultury bycia,
b)zasady skutecznego komunikowania sie,
c)zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,



d)akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdzial 7
Wspolpraca z rodzicami

§ 1.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowani dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkolg a rodzinami uczniow
poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, telefonicznie, inne materiaty
informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce przez:
a) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci,
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty
przez:
a) zachg¢canie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
e) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicodw, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie §rodkoéw finansowych,
¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.



Rozdzial 8
Baza szkoly

§1.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
4) sale do ¢wiczen;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) szatnie.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania w szkole

§ 1.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwoS$ci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w
szkole podstawowe;j.

. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub
zwiazkow wyznaniowych.

. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;.

. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa

w ust. 3.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.3, dyrektor szkoly wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.



9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sa zajgcia
opiekunczo-wychowawcze.  Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunéw o mozliwo$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewn¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np.
kleski ~ zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.
12. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
13. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
14. W arkuszu organizacji szkotly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe uczniow w poszczegolnych klasach;

2) liczbe pracownikow ogdtem;

3) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbe

godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

4) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

5) ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢é
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

18. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

19. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

20. Przerwy lekcyjne trwaja 5,10 1 15 minut.
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Rozdzial 10
Dzialalno$¢ innowacyjna

§1.

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty
1 efektywnos¢ ksztalcenia.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 11
Praktyki studenckie

§ 1.

. Szkota Podstawowa moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 12
Biblioteka szkolna

§ 1.

. W szkole dziata biblioteka, ktora stuzy do realizacji potrzeb i rozwijania zainteresowan

ucznia, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz popularyzacji
wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, pracownicy szkoly, rodzice uczniow

uczeszcezajacych do szkoty.

. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne niezb¢dne materiaty

oraz prowadzi ich zakup majac na celu zabezpieczenie realizacji planu dydaktyczno-
- wychowawczego szkoty.

. Gromadzeniem, ewidencja, udzielaniem informacji i udost¢pnianiem

zbioréw zajmuje si¢ nauczyciel jezyka polskiego ( nieodptatnie).

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.



Rozdzial 13
Oddzial przedszkolny

§1.

1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny- zerowy.

2. Do oddziatlu przedszkolnego mogg uczgszczac dzieci w wieku od 5 lat.

3. Do oddziatu przedszkolnego moga roéwniez uczegszczaé dzieci starsze, ktérym na
podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

5. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalone sg co roku przez organ prowadzacy.

6. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole;
3) zapewnienia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa;
4) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym;
5) zapewnia optymalne warunki rozwoju dziecka;
6) ksztaltuje i rozwija aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajacego $wiata.

7. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy
w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnos$ci zaje¢ z jezyka
angielskiego i religii dostosowany powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

10. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Niespelianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisdOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 14
Wolontariat

§ 1.

1. Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dzialaniach z zakresu
wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu odbywa si¢ pod opieka nauczyciela wspierajacego
1 monitorujacego jej przebieg.
3. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie
idei pracy wolontariatu;



3) umozliwienie podejmowania dzialan przez uczniéw na rzecz innych osob
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony srodowiska i1 dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
4. Dzialania sa realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
5. Uczniowie — wolontariusze mogg bra¢ udzial w dodatkowych zajeciach,
w szczegblnosci:
1) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia innych uczniow, w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
2) wyrownujacych szanse ucznidw osiggajacych niskie wyniki w nauce — pomoc
kolezenska.
6. Zgode na $wiadczenie ustug w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/opiekun

prawny.

Rozdzial 15
Doradztwo zawodowe

§ 1.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane na podstawie programu nauczania
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkolty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

3. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Rozdzial 16

Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§1.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;



5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznibw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

O 2) niepelnosprawnosci;

O 3) niedostosowania spotecznego;

O 4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
O 5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

O 6) zaburzen komunikacji jezykowej;

O 7) choroby przewleklej;

O 8) zaburzen psychicznych;

O 8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
O 10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

O 11) zaniedban srodowiskowych;

O 12) trudnosci adaptacyjnych;

O 13) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktorym mowa w rozdziale 17 § 8 Statutu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka;

I o [



O 6) pracownik socjalny;

O 7) asystent rodziny;

O 8) kurator sadowy.

9. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej w szkole lub drogg elektroniczna.

0§ 2.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:

O 1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1

jego potrzeb;

O 2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

O 3)indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
O 4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. W ramach posiadanych mozliwos$ci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w formie:
1) klas terapeutycznych dla uczniow szkoty (liczba uczniow w klasie nie moze

przekracza¢ 15 oséb);

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniow 1 dzieci szczeg6lnie
uzdolnionych (liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

4) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego ( liczba
uczestnikOw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);

5) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniow i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla ucznidéw 1 dzieci z
zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob);
b) logopedycznych organizowanych dla ucznidéw i dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne organizowanych dla uczniow
1 dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (liczba
uczestnikow zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob);
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow i dzieci

z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu
w szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoly (liczba uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob);

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu (uzupetiajace dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

7) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia organizowanych dla dzieci
1 ucznidw, ktoérzy moga uczeszczac do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu



na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspolnie
rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) porad i konsultacji.
3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspodlnie
z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.
4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na
wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba objgcia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).
5. Uczef// dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
czy oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczego6lnosci
z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia
w szkole.
7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci/ uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci/ uczniéw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.
8. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 2 do 6 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dluzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie
lub skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.
9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 do 5 prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢¢ i prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

O §3.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nie posiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowania, obserwacji relacji poszczegélnych ucznidow z innymi
ludZmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizujg



wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzeb¢e. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno- pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialtan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoly.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy listownie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za§ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

11.Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja
swiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie

wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

14. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

15. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidw.

16. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 21§ 1

statutu szkoty.



17. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 4.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi 1 zachecanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséow 1 olimpiad;
O 3)indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan
lekeyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznioéw;
O 2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu,
4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§5.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§ 6.



1.Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§7.

1.0bjecie ucznia zajgciami dydaktyczno- wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

2. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawceze mozna prowadzi¢ w grupach migdzyoddzialowych i
oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

3.Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 2 ust. 2.

4.0 zakonczeniu =zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii  nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.
6.Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§8.

1. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia =zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen/stronie internetowej szkoty. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejg¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej
oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicéw, stronie internetowej
szkoty, w szczegolnych przypadkach telefonicznie.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i wychowawcow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Busku- Zdroju na zasadach okreSlonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.

Rozdzial 17

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie



§1.

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale og6lnodostepnym;
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem roéwiesniczym,;
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§2.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w rozdziale 17§ 8 Statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pi$mie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psycho- emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

O
§ 3.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 4.

1.Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno- pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec



rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwodch dniach.
4. W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne:

1) korekcyjno — kompensacyjne;

2) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp., jesli
szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 5.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie  oraz  zagroZzonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczag, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
3.Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w §5 ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 6.

1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania w
warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2.Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawno$ci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3)zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem



spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkéw dydaktycznych.
3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania badania

kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§7.

1. Uczeh niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 16 statutu szkoty.

§8.

1. W szkole powoluje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem.
2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespolu oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
3.Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.
5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
6. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspoOltpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o

charakterze socjoterapeutycznym,



3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone przez zespot
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3 (zajecia
specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o
ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 15 (1- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego; 5 - przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym).

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w
formie pisemnej] o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane. Wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje do rodzicéw /listownie/,
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.
10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 18

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§1.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno- pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia 1
jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowania ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja 1
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé



analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odpowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty.

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

§ 2.

1.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udzial w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami,

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny 1

psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegblne] uwagi zar6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg

trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem



klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym ucze¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupehieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie
tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarka, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Rozdzial 19

Obowiazki nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

§1.

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry

objety jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania



indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w

przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

e) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zaje¢¢ innych nauczyciela, zgodnie z ustaleniami
Rady Pedagogiczne;j.

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;

14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

Rozdzial 20

Nauczanie indywidualne

§ 1.

1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglos$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.



6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetienia tagcznie dwoch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktérych zajgcia sg organizowane.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.
9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢c
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Wynosi:
1) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajg¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia do
szkoty.

Rozdzial 21

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§1.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé
sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.



4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny oraz
zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogiczne;.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
17.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24 Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia”.



Rozdzial 22

Pomoc materialna uczniom

§1.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i1 sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub 0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spolecznej;
4) organem prowadzacym,;
5)innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundw prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3)innych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci.
8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢:
a) pomoc rzeczowa,
b) pomoc zywnos$ciowa;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:

a) nagrody za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
11. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

§ 2.



1. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

§3.

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

2.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac
mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade Rodzicoéw, towarzystwie
ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

Dzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Zadania nauczycieli

§1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1. Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole.

2. Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego uftatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii 1 sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow.

3. Ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

4. Dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow.

5. Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny.

6. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidow, a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach.

Whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego

mozliwos$ci psychofizycznych.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych spotecznie ~w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placéwkach;

5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

Bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i

umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkeji oceny.

Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania.

Zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica.

Udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

Informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach

wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaweca.

Wspétpraca z wychowawceg i samorzadem klasowym.

Indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw.



19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej ,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez inne instytucje.

Aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;.

Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie Dyrektora Szkoly o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, .

Kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.

Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow.
Przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

Dokonanie wyboru podrecznikdéw i1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 2.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,;

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora Szkoty;

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢é w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ prowadzone

dziatania.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcow klas

§ 1.



Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1.

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§ 2.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1.

(O8]

11

12.

13.

Blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych, ich potrzeb i oczekiwan.
Rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow.

Whioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny 1

psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.
Utlatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami.

Pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce.

Organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca.

Realizacje planu zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow.

. Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej

mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce.

. Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢; Wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy.

Systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce.

1) zwracanie szczegdlnej uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktoérzy majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

2) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce;

3) pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych,;

4) udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

Wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztalttowania wlasciwych

postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —

zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej



14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

rozwijaniu w$rdod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci
wspolnego.

gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich.
Podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ro6znorodnej dziatalno$ci 1 aktywnoS$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cia w kolach i organizacjach.

Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wspdlnych wyjazdow.
Unikanie zto§liwosci w ocenie btedow 1 wad uczniow.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi.
Wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota.

Wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

§ 3.

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

§ 4.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klasy:
1.
2.

3.

Prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen.
Sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy.

Nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego.



4. Sporzadza $wiadectwa szkolne.

Prowadzi Teczk¢ Wychowawcy Klasy.

6. Wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami.
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

e

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 1.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy i
zarzadzenia odno$nie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze
odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodoéw, parapety okienne
1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowal si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien w klasach na pietrze, zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosOw, spozywania innych uzywek na terenie

szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

§ 2.

Nauczyciel obowigzany jest:

1. Zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na
rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.



[\

1.

Do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Do zaznajamiania uczniow, przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami
technicznymi i w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku.
Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze
inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Do nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

§3.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie :

Nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jezeli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

Powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowaé
zauwazone btedy i1 dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu.

Ucznidéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

§ 4.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia.
Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia.
Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

Zasadami zachowania w czasie ewentualnego zagrozenia.

Rozdzial 4
Inni pracownicy szkoly

§1.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.



Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow  na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§2.
Do podstawowych obowigzkéw kazdego pracownika nalezy w szczegdlnosci:
Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa.
Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami. zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami.

Zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
State podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Dzial VI
UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Obowiazek szkolny

§1.



1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 2.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2
Odroczenie obowiazku szkolnego.
§1.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoly publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow . Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu

szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spelniania obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3.

Inne formy speklniania obowiazku szkolnego.

§1.



1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust.8-14
ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymywac $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spehlianie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udziatl dzieci 1 miodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajg¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2.

1. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 3.

2. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.

§ 4.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
5) podstawowej w obwodzie w ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
6) dziecka poza szkola obwodowa.

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniow

§1.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:



1) wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia Szkoty Podstawowej w Oblekoniu;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezplatnego podrecznika, materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych;
8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwo$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
11) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;
12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnos$ci innych o0sob;
14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;
16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
17) poszanowania wiasnej godnosci;
18) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w szkole;
19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
21) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
22) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
23) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
24) przestrzegania zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;,
25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;
26)dostepu do statutu  szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
27) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

§2.

1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;



3) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly 1 wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajgcia;
6) usprawiedliwienie nieobecnosci wedlug ustalonych zasad;

7) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rdwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych.

§ 3.

1. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢
ze szkota.

§ 4.

1. Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.
2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.
5) Spozywac¢ positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkéw bez wiedzy
zgody zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefondw komorkowych.

8) Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 5

Stroj szkolny

§ 1.



1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Zabrania si¢ noszenia zbyt krétkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢ farbowania wtosow, noszenia ekstrawaganckich fryzur i makijazu.

4. Strdj na wychowanie fizyczne to koszulka i ciemne spodenki lub dres oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

6. Podczas uroczysto$ci szkolnych, sprawdzianu obowigzuje uczniéow strdj galowy ftj.
elegancka biata bluzka lub koszula spodnica lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§1.

1. Uczen na odpowiedzialno$§¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen.
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5. W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie’
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.



6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w  bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢

1 schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku jako uwage do rodzica/prawnego opiekuna;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunow w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji i
wspolnej (rodzica 1 nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

Rozdzial 7

Nagrody
§1.
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

5) nagrody rzeczowe,



4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

Rozdzial 8

Kary

§1.

1.Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
6) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem

do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogiczne;j,
3) innych os6b.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.



Rozdzial 9

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§1.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiagce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow

3) swiadome fizyczne i1 psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyhudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

5. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.






Dzial VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1.

Ocenianiu podlegaja:
1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2. Zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1. Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2. Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.

§2.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

Udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

Monitorowanie biezacej pracy ucznia;

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawcze;j.
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§ 3.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

Ustalanie kryteriow zachowania;

Ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali,
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych ;

Ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i1 pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 4.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

Zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);
Zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.



Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§1.

1.Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1)Wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2)Sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3)Warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2. Warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa powyzej, przekazywane i udostepniane s3:

1. Dla ucznibw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych 1 lekcji
wychowawczej;

2. Dlarodzicow w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw w miesigcu wrzesniu;

3. W trakcie indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;

4. W formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy
oceny z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy

5. W formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w pokoju
nauczycielskim — dostgp do informacji mozliwy jest w godzinach pracy szkoty;

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczgtym nowym
dziatem ksztatcenia/modutem, przekazywac, informowaé uczniow z wykazem umiejetnosci i
wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemne] opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.



Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

l.
2.

Kazda

biezace;

klasyfikacyjne:

1) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza

2) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

3) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdzial 4
Jawnos$é ocen

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw / opiekunow prawnych.
ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej

skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomoscii umiejetnosci uczniéw przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajg¢ciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika.

dzieci:

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich

1) na zebraniach og6lnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.
Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej
skierowania.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnos$ci moga by¢
na prosbe ucznia lub rodzica uzasadniane pisemnie.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje

bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie indywidualnych spotkan z rodzicem.



5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§1

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wkladanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z komentarzem ustnym lub na pismie,
zawierajacym nastepujace elementy:

1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza

2

osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,-” odpowiednio nizszej
kategorii wymagan. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego
wiadomosci 1 umiejetnosci wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego
stopnia, stopien ze znakiem (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiej¢tnosci
nieznacznie wykraczaja poza wymagania dla danego stopnia.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do

lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz

czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania pluséw i minuséw na poszczegodlne oceny

jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.



Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢

pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

§2

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

1) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania;

4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole 1 poza nig).

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiej¢tnosci  okreslone na
poziomie wymagan dopehiajacym, czyli:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

2) nauczania przedmiotu w danej klasie;

3) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje  samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan,
probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
1) poprawnie stosuje wiedze¢ 1 umiejetnosci;
2) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:
opanowatl wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce §wiadome korzystanie z lekcji;

2) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

3) 6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wymagan koniecznych

Szczegdlowe wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne dla wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreSlonych szkolnym planem nauczania ustalaja nauczyciele w
Przedmiotowych Systemach Oceniania, na podstawie realizowanego programu nauczania.



Nauczyciele zapoznajg ucznidow z Przedmiotowymi Systemami Oceniania na pierwszych
zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu w roku szkolnym i zapisujg t¢ informacje w
dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajacym
Z programu.
Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz Przedmiotowe Systemy Oceniania sg

udostgpniane wszystkim zainteresowanym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

§1

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne: sprawdziany, czyli zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemne wypowiedzi ucznia obejmujgce okreslony przez nauczyciela
zakres materialu trwajace nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, kartkdwki - pisemne
wypowiedzi ucznia obejmujace zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moga
by¢ niezapowiedziane, referaty, zadania domowe

2) wypowiedzi ustne: odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, wystapienia (prezentacje),
samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu itp.)

§2



Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen
4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen

§3

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na ocene:

1) 0-30% punktow - niedostateczny

2) 31 —49% punktow - dopuszczajacy

3) 50— 69% punktow - dostateczny

4) 70 —89% punktoéw - dobry

5) 90— 100% punktéw — bardzo dobry

6) 100% + zadania dodatkowe - celujacy

Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone wymagania edukacyjne
(orzeczenie) nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw —

niedostateczny

2) 20% - 39% - dopuszczajacy

3) 40% - 54% - dostateczny

4) 55% - 70% - dobry

5) 71% - 89% - bardzo dobry

6) 90% - 100% - celujacy

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wklad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§4
Sprawdziany
1. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

2. W tygodniu nie moga odbywaé si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

3. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie

polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.



4. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

5. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz
w okresach §wiat, ferii.

6. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

§5

Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,np”. Po
uplywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po
dtuzszej nieobecnosci do szkoly, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,np” ocen¢ ndst. (np. — nie
pisal/a)

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:
np. - uczen nieprzygotowany, uczen nie pisat pracy pisemnej

§6

Uczeh moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu,
jaki obowigzywal w dniu pisania sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktorego uczy.

Uczniowi przyshuguje co najwyzej jedno (przy 1 godzinie tygodniowo) lub dwa (przy
wiegkszej liczbie godzin w tygodniu) ,,nieprzygotowanie” (np) lub brak zadania bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania na poczatku lekc;ji.
Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Dzial VIII
TRADYCJE SZKOLY

§1
1.Do tradycji szkoty nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2)$lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;



4) imprezy okolicznosciowe:

- rocznica wybuchu II wojny $wiatowej ( wrzesien)’
- Dzien Edukacji Narodowej ( pazdziernik);

- Dzien Niepodlegtosci (listopad);

- Andrzejki ( listopad);

- Mikotajki ( grudzien);

- Szkolna Wigilia ( grudzien);

- rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja (maj);
-Dzien Rodziny ( czerwiec);

- Dni Pokusowe ( sierpien).

Dzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1
1. Postanowienia Statutu szkoty dotyczg pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych, rodzicéw 1 uczniow.

2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej poprzez wylozenie statutu w bibliotece szkolne;.

3. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw Szkoly Podstawowej nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu jak rowniez

z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

4. Na wniosek kazdego z organow szkoty moga by¢ wprowadzone do Statutu Szkoly zmiany 1
poprawki.

5. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej zwykta
wigkszos$cig gtos6w w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Nowelizacje w Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane poprzez tworzenie jednolitego
tekstu.
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